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Gruppo Consiliare Italia dei Valori

INTERROGAZIONE CON RISPOSTA IN COMMISSIONE
EX ART. 116 DEL REGOLAMENTO DEL CONSIGLIO REGIONALE

Al Signor Presidente
del Consiglio regionale

Oggetto: Richiesta informazioni riguardo al trattamento economico dei dipendenti
delle Ferrovie Nord - Trenitalia

I SOTTOSCRITTI CONSIGLIERI REGIONALI

PREMESSO CHE

Tenitalia e Le NORD dopo aver dato vita in data 4 agosto 2009 con la firma dell’atto
costitutivo ad una joint venture per 1’esercizio dell’attivita di trasporto pubblico locale
ferroviario all’interno del territorio della Regione Lombardia con una partecipazione
reciproca pari al 50%, hanno recentemente dato il via ad una nuova societa, denominata
TRENORD, finalizzata alla gestione del sistema ferroviario della Lombardia;

PREMESSO INOLTRE CHE

La TRENORD nata il 1 maggio 2011 dalla fusione Trenitalia - LeNORD gestisce
attualmente 35 linee regionali e 10 suburbane nel territorio lombardo, oltre al servizio
Malpensa Express, per un totale di oltre 2.200 corse e 650.000 viaggiatori quotidiani;

CONSTATATO CHE

Attualmente i dipendenti del Gruppo Le Nord hanno un contratto lavorativo del settore
ferrotranvieri mentre i dipendenti di Trenitalia Lombardia hanno il contratto di attivita
ferroviarie;

CONSTATATO INOLTRE CHE

L’attuale Amministratore Delegato di TRENORD Giuseppe Biesuz in data 9 aprile 2011 in
un intervista ad Affaritaliani.it ha sottolineato la necessita di trovare una convergenza tra il
contratto operativo dei dipendenti Le Nord e quello dei dipendenti Trenitalia;
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Gruppo Consiliare Italia dei Valori VERIFICATO CHE

Sempre nella sopra citata intervista I’AD Biesuz ha dichiarato inoltre che sono attualmente
in corso trattative per stilare un nuovo contratto per i dipendenti TRENORD, contratto che
avra tra i punti in discussione quello della classificazione, della definizione dell’orario di
lavoro nonche¢ della retribuzione;

PRESO ATTO CHE

Attualmente il personale delle Ferrovie Nord non sarebbe stato informato adeguatamente
per quanto riguarda il loro futuro contrattuale;

PRESO ATTO INOLTRE CHE

Anche il Presidente della Giunta Regionale lombarda Roberto Formigoni in un intervista
rilasciata sempre ad Affariitaliani.it del 29 aprile 2011 ha dichiarato che “la testa pensante di
TRENORD ¢ all’interno di Regione Lombardia™ perché “avere il centro decisionale a
Milano significa maggiore rapidita e capacita”;

INTERROGANO IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
LOMBARDA,ROBERTO FORMIGONI, LA GIUNTA REGIONALE
LOMBARDA, E L’ASSESSORE REGIONALE ALLE INFRASTRUTTURE
E MOBILITA, RAFFAELE CATTANEO, PER CONOSCERE:

Se vi sia intenzione da parte dei vertici di TRENORD di rendere uniforme tipo di contratto e
relative voci e parametri contrattuali, trattamento economico incluso, nei confronti di tutti
gli attuali dipendenti di TRENORD o se invece permangano a riguardo differenze in
conseguenza dell’appartenenza originaria degli attuali dipendenti ad aziende differenti.

Milano, 05 maggio 2011

Francesco Patitucci (IDV) W
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