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IL CONSIGLIO

Gruppo Consifiare italia dei Valori

INTERROGAZIONE CON RISPOSTA IN COMMISSIONE
EX ART. 116 DEL REGOLAMENTO DEL CONSIGLIO REGIONALE

Al Signor Presidente
del Consiglio regionale

Oggetto: Richiesta chiarimenti in merito alla DGR IX/1643 avente ad oggetto
“Approvazione dello schema di convenzione tra Regione Lombardia ed
ERSAF per la sperimentazione del trasferimento ad ERSAF di compiti
operativi nell'ambito di servizi al territorio attualmente svolti dalle sedi
territoriali regionali”.

I SOTTOSCRITTI CONSIGLIERI REGIONALI

PREMESSO CHE

Con la deliberazione n. IX/1643 la Giunta regionale lombarda in data 4 maggio 2011
provvedeva ad approvare lo schema di Convenzione tra Regione Lombardia ed ERSAF in
merito alla sperimentazione del trasferimento ad ERSAF di compiti operativi nell'ambito di
servizi al territorio attualmente svolti dalle sedi territoriali regionali;

PREMESSO INOLTRE CHE

Il suddetto schema convenzionale, allegato alla succitata delibera ¢ costituente parte
integrante della stessa, riporta come ultimo punto delle premesse le seguenti testuali parole
“in data 18 aprile 2011 ¢ stato sottoscritto con la delegazione trattante di parte sindacale
I’ Accordo per la sperimentazione delle attivita per i servizi al territorio presso ERSAF”;

CONSIDERATO CHE

11 succinto inserimento del punto menzionato non ha evitato problematiche in ordine da un
lato all’effettivo mancato inserimento di garanzie e dall’altro all’effettivo ed integrale
recepimento dei contenuti dell’accordo del 18.4.2011 come da impegno espresso
dell'amministrazione regionale riportato nella parte finale all'accordo stesso alla voce
“dichiarazione a verbale” che di seguito si trascrive: “L'Amministrazione si impegna a
recepire gli elementi previsti dal presente accordo all'interno della Convenzione per la
disciplina dei servizi al territorio che verranno affidati in via sperimentale ad ERSAF:
Convenzione che sara stipulata fra la Giunta regionale della Lombardia e |'Ente
Regionale per 1 Servizi all'Agricoltura e alle Foreste™;
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CONSIDERATO INOILTRE CHE

L’assunto di cui sopra appare ancora piu evidente se si considera che importanti garanzie
quali:

e [I diritto di partecipare a tutte le selezioni pubbliche bandite da Regione Lombardia
per le quali ¢ prevista la riserva di posti dedicata al personale interno cosi come
previsto dall'art. 24 del decreto legisiativo n. 150/2009;

e I applicazione della metodologia di valutazione presente in Regione Lombardia in
relazione alla categoria di appartenenza, nonché i medesimi importi incentivanti;

e La competenza di ERSAF circa la valutazione delle prestazioni individuali del
personale distaccato;

e [’individuazione da parte dell' Amministrazione, nei casi di mancata adesione alla
sperimentazione o di rientro in servizio anticipato, sulla base delle esigenze
organizzative presenti presso la sua sede di servizio, o in altre sedi regionali, nonché
deila professionalitd del dipendente di una adeguata collocazione limitando, per
guanto possibile, eventuali disagi del lavoratore;

e impegno dell'Amministrazione a esaminare frimestralmente con la Delegazione di
parte sindacale i risultati raggiunti dalla sperimentazione anche in riferimento al
numero, alla tempistica delle pratiche svolte e alla semplificazione degli iter
burocratici;

e attivazione, entro il mese di settembre, di forme incentivanti che valorizzino la
riorganizzazione, anche nell'ambito di quanto previsto dall'art. 4 del CCDI del
2.10.2008, i cui risultati concorreranno alla determinazione complessiva del progetto

di sperimentazione.

sono state previste nell'accordo del 18.4.2011 (sottoscritto anche da delegato del direttore
ERSAF) ma non risultano invece esser state recepite nel succitato schema di convenzione;

ATTESO QUINDI CHE

Alla luce delle considerazioni sopra descritte non si capisce il motivo per cui anziché
inserire una semplice premessa con la quale si informa della sottoscrizione da parte della
Delegazione trattante di parte sindacale dell’Accordo per la sperimentazione, la Giunta non
ha invece provveduto ad inserire per esteso e integralmente nel testo convenzionale, i

contenuti dell’accordo del 18.4.2011;
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INTERROGANOQO IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
LOMBARDA, ROBERTO FORMIGONI, LA GIUNTA REGIONALE
L’ASSESSORE REGIONALE ALL’AMBIENTE, ENERGIA E RETI,
MARCELLO RAIMONDI, L’ASSESSORE REGIONALFE ALLA
PROTEZIONE CIVILE, POLIZIA LOCALE E SICUREZZA, ROMANO
LA RUSSA, L’ASSESSORE REGIONALE AL TERRITORIO E
URBANISTICA, DANIELE BELOTTI E L’ASSESSORE REGIONALE
ALL’AGRICOLTURA, GIULIO DE CAPITANI, PER CONOSCERE:

1. Quali siano i motivi che hanno portato Regione Lombardia al mancato inserimento di
garanzie ¢ al mancato effettivo ed integrale recepimento dei contenuti dell’accordo del
18.4.2011, disattendendo, tra 1'altro, il solenne impegno espresso dell'amministrazione
regionale riportato nella parte finale all'accordo medesimo;

2. In quale modo e con quali atti e strumenti si intenda certificare il recepimento integrale
dell’accordo del 18.4.2011, come per altro previsto dall’impegno formale di cui al
precedente punto 1;

3. Alla luce delle considerazioni e delle perplessita sopra espresse e soprattutto a seguito del
mancato recepimento dei contenuti dell’accordo del 18.4.2011 -circostanza che farebbe
addirittura presupporre nelle mani della Giunta un testo differente rispetto a quello
sottoscritto dalla Delegazione trattante di parte sindacale-, se il testo dell’accordo citato
nelle premessa della DGR 1X/1643 sia lo stesso sottoscritto anche dalla Delegazione
trattante di parte sindacale;

4. Nel caso in cui la sperimentazione dia esito positivo al trasferimento ad ERSAFT di tutti o
parte 1 compiti operativi nell'ambito dei servizi al territorio oggetto della
sperimentazione, se la Giunta Regionale intenda operare il contestuale trasferimento ad
ERSAF dei dipendenti attualmente addetti in via prioritaria a tali attivita,

5. Se verra mantenuto anche per il trasferimento il carattere volontario;

6. Se e con quali strumenti, atti ¢ modalita la Giunta regionale intenda garantire in favore
dei dipendenti eventualmente trasferiti ad ERSAF il mantenendo di tutti gli istituti
giuridici ed economici (fissi e variabili) in godimento presso Regione Lombardia e piu
precisamente: "applicazione del trattamento economico e normativo previsto dai CCNL
Regioni-Autonomie locali, in particolare il mantenimento di categoria, posizione
cconomica e trattamento economico in godimento alla data del trasferimento, il
riconoscimento integrale dell’anzianita di servizio maturata presso la Giunta regionale, la
salvaguardia dei frattamenti economici accessori in godimento alla data del trasferimento.

Gabriele Sola (IDV) /@l/ U( u
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